Zatacznik do Zarzadzenia nr 1/2024

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
w sprawie Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Gminnym Osrodku Kultury

i Biblioteki w Niwiskach

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Polityka Ochrony Dziecl

przed krzywdzeniem

w Gminnym Osrodku Kultury
| Biblioteki w Niwiskach

Niwiska, 2024 r.



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte s3 Standardy Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Kultury i Biblioteki w Niwiskach:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze

zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze
zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

§1

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow tejze instytucji jest
dziatanie w najlepszym interesie dziecka. Personel instytucji traktuje dziecko z szacunkiem
i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest, aby cztonkowie personelu stosowali
jakakolwiek forme przemocy wobec dzieci. Realizujac cele, pracownicy instytucji dziataja
w ramach obowigzujacego prawa, regulaminu wewngtrznego instytucji oraz wilasnych

uprawnien 1 kompetencji.

Cele Standardéw Ochrony Maloletnich:

1) Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym Gminnemu Osrodkowi Kultury

i Biblioteki w Niwiskach.
2) Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do

stosowania najwyzszych standardow dobra i bezpieczenstwa dzieci: stuchania oraz szacunku

wobec nich.

3) Caty personel instytucji, w tym pracownicy, wolontariusze, stazy$ci oraz

praktykanci znaja tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich oraz stosujg je w praktyce.
4) Pracownicy realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,

obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

§ 2

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Pracownikiem Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki w Niwiskach jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy 0 prace.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zZycia.

3. Na zajecia uczeszczajg dzieci w przedziale wieckowym od 6 do 17 roku zycia.



4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika instytucji lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Gminnym Osrodku Kultury i Biblioteki w Niwiskach.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Niwiskach posiada odpowiednig
wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czltonkowie personelu GOKIB
podejmuja rozmow¢ z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia zewngtrznego 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka podczas jego pobytu na terenie GOKIB.

§4

Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja Pracownikow Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Niwiskach odbywa si¢

zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.



§5

1. Instytucja musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zagda¢ danych
(w tym dokumentow) dotyczacych:
a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Instytucja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad
maloletnimi instytucja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob

w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,

ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.



Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika

1 wychowawce wypoczynku dzieci.

§6

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami

W kontaktach z dzie¢mi:

a) Personel odnosi si¢ do dzieci z szacunkiem, dostosowujgc dobdr stow do odpowiedniego

etapu rozwojowego,

b) W sytuacjach tamania przez dzieci regut obowigzujacych w instytucji pracownicy
zobowigzani sg do spokojnej, pozbawionej emocji rozmowy z dzieckiem,

c) Personel instytucji pamigta, ze pierwszymi i gtdbwnymi wychowawcami dzieci sg
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,
d) Pracownicy pamigtaja by traktowac¢ dzieci podmiotowo. Biorg pod uwage
indywidualne potrzeby kazdego dziecka i dbaja o optymalne ich zapewnienie,

e) Stosunek pracownikéw do dziecka charakteryzuje si¢ otwartos$cig, empatia,
zyczliwo$cig oraz cierpliwoscia, a jednocze$nie stanowczoscia 1 konsekwencja

W stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan,

) Pracownicy instytucji traktujg wszystkie dzieci stosujac zasade rownosci,

g) Pracownicy znaja szczegotowe zasady zapewniajace bezpieczne relacje.

§7

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powziecia przez cztonka personelu GOKiB w Niwiskach podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, ma on obowigzek:
- jesli doszto do uszkodzenia ciata dziecka lub czuje ono potrzebe konsultacji lekarskiej,

skonsultowac¢ si¢ z lekarzem lub wezwac karetke pogotowia;



- sporzadzi¢ notatke stuzbowg i1 przekaza¢ uzyskane informacje kierownictwu lub dyrektorowi

GOKIiB w Niwiskach.

§8

1. Kierownik (instytucji)/Dyrektor (do wyboru zaleznie od sytuacji) wzywa opiekunow

dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Kierownik (instytucji)/Dyrektor (do wyboru zaleznie od sytuacji) powinien sporzgdzié
opis sytuacji krzywdzenia dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, wychowawca
(podczas form wypoczynku), personelem GOKIiB , rodzicami oraz dorazny plan pomocy

dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez GOKIB w Niwiskach dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki

zewnetrznej;
b) wsparcia, jakie GOKIiB zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§9
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo GOKIiB w
Niwiskach powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsc:
opiekun/wychowawca dziecka (podczas form wypoczynku), kierownictwo instytucji, inni
cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani

jako: zespo6t interwencyjny).

2. Zespoét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez opiekuna/wychowawce dziecka (podczas form wypoczynku) oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji. W przypadku gdy podejrzenie
krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego
moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,

bezstronnej instytucji. Z takiego spotkania sporzadza si¢ protokot.



§ 10

1. Plan pomocy dziecku podczas zaje¢ w GOKIB jest przedstawiany przez Kierownika

instytucji/Dyrektora opickunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Kierownik instytucji/Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez Kierownika instytucji/Dyrektora — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — Kierownictwo GOKiB w Niwiskach sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub
przesyla formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw

dziecka na pismie.

§ 11

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka gromadzonych
podczas wypoczynku zorganizowanego przez GOKiB w mys$l Ustawy o systemie oswiaty
z dn. 7 wrze$nia 1991 r. z pdzn. Zmianami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz.
1234 i 2005)

2. Caly personel GOKiB w Niwiskach oraz inne osoby, ktore w zwiazku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



§ 12
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

1. GOKiB w Niwiskach zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 7 do

niniejszej Polityki.

§ 13

1. Personelowi GOKIiB w Niwiskach nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na

terenie GOKIB i bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu GOKiB w
Niwiskach moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§14

1. Upublicznienie przez personel GOKIiB w Niwiskach wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. umieszczony zostanie na stronie facebooka GOKIiB w celach promocyjnych lub na

stronie gokib.niwiska.pl).



§15

1. Dyrekcja GOKiB w Niwiskach jest odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w

placéwce.

2. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za

proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
instytucji, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu GOKiB w Niwiskach mogg proponowaé¢ zmiany

Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez personel GOKiB w Niwiskach ankiet. Sporzadza na tej podstawie

raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrekcji GOKIB .

6.  Kierownictwo GOKIiB wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogltasza personelowi

nowe brzmienie Polityki.

§16
Przepisy koncowe
1.  Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2.  Wraz z Politykg zaktualizowana zostaje Procedura przyprowadzania i odbierania

dziecka stanowigca - zatgcznik nr 10.

3. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu instytucji, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu

droga elektroniczng.



Zalgcznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Gminnym Osrodku Kultury i Biblioteki
w Niwiskach

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Niwiska, dnia ...........ccoceviiiiiiiiinn..

(forma zatrudniania/stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujacymi w Gminnym Osrodku Kultury i Biblioteki w Niwiskach i przyjmuje je do

stosowania.



Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Maltoletnich
W Gminnym Osrodku Kultury i Biblioteki

w Niwiskach
Niwiska, dnia ........... r.
OSWIACZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, NIZEJ POAPISANGA/~Y .oovineii i

(imi¢ 1 nazwisko)
ZamieszKala/-y ...

(adres zamieszkania)
Legitymujaca/-y si¢ dowodem 0sObiStym ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiaa,
(seria i numer dowodu 0sobistego) wydanym przez

(organ wydajacy dowod osobisty)

$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oswiadczam
— ze nie bytem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnos$ci seksualne;j
1 obyczajnos$ci 1 za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy
si¢ przeciwko mnie Zzadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie w Polsce.
Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(-a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233
§ 1 Kodeksu karnego — Kto, sktadajagc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sagdowym lub w innym post¢powaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8

(DzU z 2017 r., poz. 2204).



Zalgcznik nr 3

do Standardow Ochrony Maltoletnich

w Gminnym Osrodku Kultury i Biblioteki
w Niwiskach

PROCEDURA WERYFIKACJI W REJESTRZE

Procedura weryfikacji pracownikow GOKIiB w Rejestrze Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym

1. Dyrektor przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z matoletnimi weryfikuje czy
pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym
przez Ministra Sprawiedliwo$ci (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie obejmowac tzw.

rejestr z dostgpem ograniczonym.
2. Weryfikacji dokonuje Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba.

3. Weryfikacja pracownikow zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawne;j, stazystow,
praktykantéw odbywa sie, przed podpisaniem umowy (a jesli umowa zawarta jest na dluzej
niz rok, co najmniej raz w roku kalendarzowym), a pracownikow zatrudnionych w ramach
umowy o prace, co najmniej raz w roku kalendarzowym lub bezposrednio przed
rozpoczgciem pracy z maloletnimi, jesli zajdzie taka potrzeba. Konieczno$¢ weryfikacji

zglasza pracownik odpowiedzialny za realizacj¢ umowy lub zaje¢ z matoletnimi.

4. Informacje uzyskane z Rejestru sa niezwlocznie i trwale niszczone. Z weryfikacji

sporzadzana jest notatka jedynie w przypadku uzyskania informac;ji ,,Figuruje”.

5. Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja: a. ,,FIGURUJE” — oznacza to,
ze w Rejestrze zgromadzone zostaty dane osoby wskazanej w zapytaniu; b. ,,W Rejestrze nie
ma informacji o osobach, dla ktorych sg spelnione warunki zawarte w zapytaniu” — 0znacza
to, ze w Rejestrze nie zostaty zgromadzone dane osoby wskazanej w zapytaniu; c. ,,Trwa
postepowanie w celu ustalenia prawidlowych danych. Uzyskanie informacji bedzie mozliwe
po jego zakonczeniu” — oznacza to, ze dla wskazanych w zapytaniu danych prowadzone jest
postepowanie wyjasniajace i udzielenie informacji nie bedzie mozliwe do czasu jego
zakonczenia. W przypadku uzyskania takiej informacji ponowne zapytanie nalezy wysla¢

w poOzniejszym terminie, w pilnych przypadkach nalezy skontaktowac¢ si¢ z Biurem

Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego. W wypadku uzyskania takiego wyniku



podpisanie umowy zostaje wstrzymane, a w przypadku obecnego pracownika nie jest on

dopuszczany do pracy z matoletnimi.

6. W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang osobg

moze zosta¢ podpisana bez koniecznosci sporzadzania notatki o weryfikacji.

7. W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze Dyrektor podejmuje niezwtocznie
odpowiednie czynno$ci majace na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony matoletnim,

w szczegblnosci Dyrektor podejmuje decyzj¢ o nie zawarciu z dang osobg umowy,

a w przypadku pracownika etatowego o odsunig¢ciu osoby figurujaca w Rejestrze od
czynnosci, projektow, dziatan zwigzanych z pracg z matoletnim w zwigzku z dziatalnoscia

GOKIB.



Zalgcznik nr 4

do Standardow Ochrony Maloletnich
W Gminnym Osrodku Kultury 1 Biblioteki

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka

6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

JAKE 2 e

w Niwiskach

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje¢, dziatania

rodzicow)



8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je

uzyskala, dziatania instytucji, dzialania rodzicow.

(podpis osoby sporzadzajacej karte)



Zawiadamiajacy:

(adres do korespondencji)

Zalgcznik nr 5

do Standardow Ochrony Matoletnich

W Gminnym Osrodku Kultury 1 Biblioteki
w Niwiskach

Niwiska, dnia ........... r.

Prokuratura Rejonowa w Tarnobrzegu
ul. Sienkiewicza 27
39 — 400 Tarnobrzeg

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢epstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa (na przyktad

wykorzystywania seksualnego matoletniego)

przez

(imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .......................

(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

czynnosci stuzbowych —

( imi¢ 1 nazwisko matoletniego)



dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace zachowan o charakterze seksualnym wobec
niej/niego. (Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestgpstwa

nalezy uzupehic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo. Wazne, by zaznaczy¢ na przyktad: kiedy
1 gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic
przestepstwo).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo dziecka, wnosze

0 Wszczecie postgpowania w tej sprawie.

podpis osoby zglaszajacej



Zalgcznik nr 6

do Standardow Ochrony Matoletnich w
Gminnym Osrodku Kultury 1 Biblioteki
w Niwiskach

Niwiska, dn. ...,

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

W GMINNYM OSRODKU KULTURY I BIBLIOTEKI W NIWISKACH

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi

w Gminnym Os$rodku Kultury i Biblioteki w Niwiskach.



Zalgcznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Gminnym Osrodku Kultury i Biblioteki
w Niwiskach

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU
DZIECKA

(imig i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna)

Niniejszym o$wiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (tj Dz. U. z 2019 r., poz. 1231) wyrazam zgod¢
na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka
........................................................................ (imig i nazwisko dziecka)
podczas (szkolnej imprezy/zimowiska/wyjazdu wakacyjnego/kolonii/pielgrzymki/inne

................................................ ) organizowanego przez

oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdjg¢ na stronach
internetowych, a takze na profilach spotecznosciowych w celach informacji i promocji

(szkolnej imprezy/zimowiska/wyjazdu wakacyjnego/kolonii/pielgrzymki/inne

................................................ ).

(miejscowosc, data) (czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)



Zalgcznik nr 8
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Gminnym Osrodku Kultury 1 Biblioteki

w Niwiskach

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ZESPOLU

trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. |Czy znasz Standardy ochrony dzieci obowigzujace w naszej instytucji?

2. [Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich” w Gminnym
Osrodku Kultury i Biblioteki w Niwiskach?

3. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?

4. |Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia dziecka?

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6. |Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi
w instytucji ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

7. [Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako

TAK

JESLINA PYTANIE 5, 6, 7 W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES

INAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

INAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?




Zalgcznik nr 9

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Gminnym Osrodku Kultury 1 Biblioteki
w Niwiskach

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

. [Czy znasz standardy ochrony dzieci obowigzujace w naszej Instytucji?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

. |Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates/zareagowatas?)




Zatgcznik nr 10

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Gminnym Osrodku Kultury i Biblioteki
w Niwiskach

PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECKA

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do instytucji odpowiadajg rodzice/prawni,
opiekunowie.

1. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci osobiscie powierzaja dziecko pracownikowi instytucji,
co 0znacza, ze zobowigzani sg wprowadzi¢ dziecko do budynku.

2. Pracownik bierze pelna odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do
instytucji.

3. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadza¢ do instytucji dziecko
zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zglasza¢ pracownikowi i udzielaé
wyczerpujacych informacji na ten temat, a takze pozostawa¢ do dyspozycji pracownika pod
wskazanym numerem telefonu w razie nagtego pogorszenia stanu zdrowia.

4. Pracownik instytucji ma prawo odmowié przyjecia dziecka za zajecia/wyjazdy, jesli jego
stan wskazuje, ze nie jest zdrowe.

5. Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastapi¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow/ prawnych opiekunow.

6. Pracownik w razie watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osoby
odbierajacej dziecko z instytucji z dokumentem tozsamosci.

7. Jesli okaze si¢, ze dane nie sg zgodne, pracownik powiadamia rodzicow/opiekundéw
prawnych i dyrektora instytucji oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej petnoletniej osobie, niz wymienione
w karcie zgloszenia, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicow/opiekunoéw prawnych bezposrednio lub za pomocg formy pisemnej w instytucji.



Warto wiedzieé:

Gdy wiesz lub podejrzewasz, ze dziecko jest krzywdzone, zadzwon!
Fundacja Dzieci Niczyje 22 616-19-69

Centrum Interwencyjnego Komitetu Ochrony Praw Dziecka 22 626-94-19
Rzecznik Praw Dziecka 22 696-55-42

Warszawska Niebieska Linia 22 668-70-00

Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy 22 826-10-16

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116-111

Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800-12-12-12



